VENDIM
Nr. 142, daté 12.3.2014

PER PERSHKRIMIN DHE KLASIFIKIMIN E POZIC IONEVE TE PUNES NE INSTITUCIONET E
ADMINISTRATES SHTETE RORE DHE INSTITUCION ET E PAVARURA®
(Ndryshuar me VKM nr703, da&29.10.2014; nr.719, d&at31.10.2014; nr.262, da25.3.2015; nr.351, dét

11.5.2016; nr.305, dét5.4.2017)

(I pérditésuar)

Nt mbxtshtetje t+ nenit 100 t+ Kushtetutzs dhe tzx ne
propoZmin e ministrit t&¢ Punéve té Brendshme dhe té ministrit t& Shtetit pér Inovacionin dhe Administratén Publike, Késhilli i
Ministrave

VENDOSI:

l. Dispozita té pérgjithshme

1. Ky vendim pércakton:

a) klasat e zbatueshme pér secilén nga kategorité &pgérszaar a n+* nenin 19, t+ | igjit 1

b) pérshkrimin e pérgjithshém té punés dhe kérkesat e pérgjithshme pér ¢do kategori, klasé dhe grup;

¢) pozicionet gé béjné pjesé né ¢do kategori, klasé dhe grup;

¢) metodologjiné &lasifikimit té njé pozicioni né njé kategori, klasé dhe grup té caktuar.

2. Vendimi éshté i zbatueshém pér té gjitha institucionet pjesé té shérbimit civil, ku pérfshihen: institucionet e
administratés shtetérore, institucionet e pavarura kushtetuggé &pjuara me ligj t& posacém, die njésité e geverisjes
vendore

3. Pér géllim té kétij vendimi, institucionet e administratés shtetérore jané sipas lidhjes 1, bashkélidhur kétij vendimi dh
pjesé pérbérése e tij.

4. Pérkufizime:

a) AAnalnitstdi, inzpunzsi ptxtrgjegjxts pxr mbledhjen e i n
informacioni me géllim pércaktimin e sakté té detyrave, pérgjegjésive e kérkesave té vecanta té pozicionit dhe hartimin
pérshkrimit té punés;

b) HAifa, zottsia pzxr t+x kryer njxz ose disa vepri me t
dukshém;
c) ANjohuri o, txrzxtsia e njohurive/informacionit gz z|

- ) AVI er x sbhatimi i melodawedpér viarésimin e punés, me géllim pércaktimin e vlerés relative té ¢do pozicioni
pune né shérbimin civil dhe klasifikimin racional né kategoriné dhe klasén pérkatése.

. KLASIFIKIMI

5. Klasat e zbatueshme pér secilén kategori, si diéetesat e pozicioneve té punés gé i pérkasin secilés klasé té jené, si
mé poshté vijon:

Kategoria I- Népunés civilé té nivelit té larté drejtues

Klasa Emeértimi i pozicionit

1 Sekretar i Pérgjithshém né Késhillin e Ministrave, Presidenaéjerd dhe institucione té€ pavarura
kushtetuese.

2 Sekretar i Pérgjithshém né ministrité e linjés, institucionet e pavarura té krijuara me ligj, njésité e geverisjes
vendore/ drejtor departamenti/titullaré té institucioneve né varési té Krigrtiapo ministrave té linjés.

3 Sekretar i Pérgjithshém né njésité e geverisjes vendore, drejtor i Drejtorisé sé Pérgjithshme né Kryeministri,

ministrité e linjés, institucionet e pavarura té krijuara me ligj, njésité e gevevisfaoref/titullaré té institucioneve né varési
té Kryeministrit apo ministrave té linjés.

Kategoria IlI- Népunés civilé té nivelit t& mesém drejtues

Klasa Emértimi i pozicionit

LVKM nr.142, daté 12.3.2014 éshté botuar né Fletoren Zyrtare nr.37, 25 mars, 2014.
VKM nr.703, daté 29.10.2014 éshté botuar né Fletoren Zyrtare nr3ig@étor 2014.

VKM nr.719, daté 31.10.2014 é&shté botuar nédrén Zyrtare nr.1802 néntor 2014.
VKM nr.262, daté 25.3.2015 éshté botuarHhétoren Zyrtae nr.49,2 prill, 2015.

VKM nr.351, daté 11.5.2016 éshté botuar né Fletoren £&yrtaB82,18 maj 2016.

VKM nr.305, daté 5.4.2017 éshté botuarHtétoren Zyrtare nr.7814 prill 2017.



1 Drejtor i Drejtorisé sé Pérgjithshme né njésité e geverisjes orendirejtor drejtorie né Kryeministri,
ministrité e linjés, institucione té pavarura té krijuara me ligj, titullaré té institucioneve né varési té ministrajés téfejtor
drejtorie né institucionet né varési té Kryeministrit apo ministrave té linjés

2 Drejtor drejtorie né institucionet né varési t&€ Késhillit t&¢ Ministrave, ministrave té linjés, njési té geverisjes
vendore.

Kategoria Ill- Népunés civilé té nivelit té ulét drejtues

Klasa Emeértimi i pozicionit

1 Shef sektotiinivelit A.

2 Shef sektori i nivelit B.

Kategoria IVi Népunés civilé té kategorisé ekzekutive

Klasa Emeértimi i pozicionit

1 Specialisti nivelit A.

2 Specialist i nivelit B.

3 Specialisti nivelit C.

4 Specialisti nivelit D.

6. Késhilli i Ministrave, me propozimin e ministrit pérgjegjés pér administratén publike, pércakton pozicionet e
barasvlefshme pér secilén nga klasat e nivelit té larté drejtues, t&€ mesém drejtues dhe té ulét drejtues.

7. Vlerésimi i pozicioneve pér raste parashikuara né pikén 6 té nénndarjes Il té€ kétij vendimi, béhet nga Departamenti i
Administratés Publike, pas marrjes sé kérkesés nga ministri/institucioni i pavarur. Departamenti i Administratés Publike i
pércjell vierésimin ministrit pérgjegjésnedministratén publike pér propozimin e métejshém né Késhillin e Ministrave.

8. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés, si dhe kérkesat pér pranimin né ¢do kategori dhe klasé pércaktohen né lidhjen
bashkeélidhur dhe pjesé pérbérése e kétij vendimi.

lll. GRUPET E POZICIONEVE TE PUNES

9. Pozicionet e shérbimit civil té kategorisé ekzekutive klasifikohen sipas natyrés sé pozicionit né:

a)grupet e pozicioneve té administrimit t& posacém dhe;

b)grupin e pozicioneve t& administrimit té& pérgjithshém.

10. Secili grup i administrimit t& posacém pérfshin pozicionet e ngjashme, né njé apo mé shumé institucione té shérbim
civil, & kané té béjné me ushtrimin e pérgjegjésive specifike, kryerja me sukses e té cilave kérkon njohuri dhe aftési
posacme, té cilat burgg dhe lidhen domosdoshmérisht me zotérimin e njé apo disa profesioneve té ngjashme.

11. Grupi i pozicioneve té€ administrimit t€ pérgjithshém pérfshin té gjitha pozicionet gé nuk jané pjesé e njé grupi té
administrimit t&€ posacém dhe gé kané té béjné imteimg e pérgjegjésive té pérgjithshme administratkigerja me sukses
e té cilave kérkon njohuri dhe aftési té pérgjithshme administrative, té cilat nuk burojné apo lidhen domosdoshmérisht me r
ose disa profesione té caktuara.

12. Grupet e pozicione té administrimit t&¢ posagém pércaktohen né lidhjen 3, bashkélidhur dhe pjesé pérbérése e két
vendimi.

12/1. Pérshkrimi i pérgjithshém dhe kérkesat minimale té cilat do té pérdoren si kritere edhe pér efekt rekrutimi, pér grupe
e pozicioneve pjeség&ukturave horizontale:

- Specialisté té financés;

- Specialisté té buxhetit;

- Specialisté té prokurimeve;

- Specialisté té burimeve njerézore;

- Specialisté arkiv/protokolli;

- Specialisté té marrédhénieve me publikun;

- Specialisté jurist;

- Specialisté té teknologjisé sé informacionit;

jané sipas lidhjes 3/1, bashldiur kétij vendimi.

IV.PROCEDURA DHE FORMATI | PERSHKRIMIT TE PUNES

13. Pérshkrimi i punés éshté njé pérmbledhje e misionit, géllimit t& pérgjithshém, detyrave kryesore dhe pérgjegjésiv
kryesore té pozicionit respektiv té punés. Ai shérben pér:

a) té njohur népunésin civil me punén gé duhet té kryejé;

b) vlerésimin dhe klakimin e pozicionit t&€ punés;

¢) vlerésimin e rezultateve né puné;

¢) pércaktimin e kérkesave té vecanta pér ¢do pozicion pune né shérbimin civil.

14. Pérshkrimet e punés hartohen kur krijohen institucione té reja, kur ndryshon ményra e orgamgtritignit apo
kur kané ndodhur ndryshime ose miratime té legjislacionit specifik mbi bazéfitfu@ksionon institucioni.

15. Si rregull, pérshkrimi i punés hartohet nga analisti i punés, né bashképunim me eprorin direkt té& pozicionité&espektiv
punés.



16. Né rastet kur né institucion mungon analisti i punés, pérshkrimi i punés hartohet nga drejtuesi i njésisé organizati
pérgjegjése pér menaxhimin e burimeve njerézore, né bashképunim me eprorin direkt t& pozicionit respektiv té punés.

17. Nérastin e krijimit té institucioneve té reja, pérshkrimet e punés hartohen nga njésia pérgjegjése pér menaxhimin
burimeve njerézore, né Kryeministri apo né ministriné nga e cila varet institucioni.

18. Pérshkrimi i punés miratohet nga:

a) sekretari i Brgjithshém i Késhillit t& Ministrave, pér Kryeministringé dhe institucionet né varési té Kryeministrit;

b) sekretari i Pérgjithshém i institucionit t& pavarur, pér institucionet e pavarura;

c) sekretari i Pérgjithshém i ministrisé, pér ministriné dheturcgbtnet né varési té ministrit;

¢) sekretari i Pérgjithshém apo pozicioni ekuivalent mpégnjésité e geverisjes vendore

19. Departamenti i Administratés Publike, pér institucionet e administratés shtetérore, apo njésia pérgjegjése, p
instituciong e tjera pjesé té& shérbimit civil, kthejné pér rishikim pérshkrimet e punés pér pozicionet respektive né rast s
vérejné se ato nuk jané té hartuara né bazé dhe né pérputhje me legjislacionin specifik t& fushés apo formatin standar
miratuar.

20. Pérskrimet e punés depozitohen né Departamentin e Administratés Publike, pér institucionet e administraté:
shtetérore, apo njésiné pérgjegjése, pér institucionet e tjera, pjesé té shérbimit civil.

21. Formati i pérshkrimit t& punés pér pozicionet e shérlimiif t€ jeté sipas lidhjg 4, bashkélidhur kétij vendindhe
pjesé pérbérése e tij.

V. PROCEDURA DHE METODOLOGJIA E VLERESIMIT DHE KLASIFIKIMIT TE POZICIONEVE TE PUNES

22. Vlerésimi i pozicionit té punés ka si géllim té pércaktojé vierén relative tgagitioni pune né shérbimin civil dhe té
mundésojé klasifikimin e tij né kategoriné dhe klasén pérkatése.

23. Vlerésimi i pozicionit té punés kryhet kur:

a) krijohet njé pozicion i ri pune;

b) ndryshimi i pérshkrimit t&€ punés pér pozicionet ekzistdeb& aq thelbésor sa kérkon njé riklasifikim té pozicionit, né
pérputhje me detyrat dhe pérgjegjésité e reja;

c) kérkohet né bazé té ligjit ose akteve nénligjore.

24. Procesi i vlerésimit té punés ndjek kéto faza:

a) krijimi i komitetit t& vierésimit;

b) identifikimi i pozicionit/pozicioneve té punés gé do té vlerésohen;

¢) vlerésimi me faktoré dhe piké&zimi sipas metodologjisé sé vlerésimit té pozicionit t&€ punés;

¢) klasifikimi i pozicionit t€ punés né kategoring, klaséngtiipin pérkatés.

25. Cdo pozicion pune vlerésohet dhe klasifikohet duke u bazuar né pérshkrimin e punés.

26. Cdo pozicion vlerésohet lidhur me katér faktoré kryesoré té klasifikimit, t& matur pérmes kritereve pérgjegjése.

Tabela
Faktori Kriteri 1 Krit eri 2
Zgjidhja e problemit Kompleksiteti Pasoja
Vendimmarrja Lloji i vendimit Liria pér té vepruar
Mjedisi menaxhues Fokusi operacional Marrédhéniet e varésisé
Mjedisi teknik Arsimi

27. Pér cdo pozicion pércaktohen pikét pér secilin nga faktorét e matur dhe shuma totale e pikéve té katér faktoré
pércakton edhe vlerén relative té€ pozicionit té punés né shérbimin civil dhe, pér rrjedhojé, klasén sé cilés ky pdaition i pé

28. Mebdologjia pér vlerésimin e punés té jeté sipas lidhjes 5, bashkélidhur kétij vendimi dhe pjesé pérbérése e tij.

29. Procesi i vierésimit té& punés pér ¢cdo pozicion pune kryhet nga njé komitet vierésimi. Komiteti i vierésimit krijohet nga:

a) sekretari i Agjithshém i Késhillit t& Ministrave, pér Kryeministring dhe institucionet né varési t& Kryeministrit;

b) sekretari i Pérgjithshém i institucioneve té pavarura, pér institucionet e pavarura;

c) sekretari i Pérgjithshém i Ministris€, pér ministriné dhetircgbnet né varési té ministrit;

¢) sekretari i Pérgjithshém ose pozicione té barasvlefshme majtsitée geverisjen vendore

30NE rastin e Kryeministrisé, ministrisé, institucioneve té pavarura dhe njésive té geverisjes vendore, komiteti vierésue
pérbéhenga tre anétaré, njéri prej té ciléve éshté i ngarkuar me funksionin e analistit t&¢ punés ose ndonjé funksion tjetér
menaxhimit té burimeve njerézore, kurse dy anétarét e tjeré jané népunés civilé me pérvojé né institucion.

31. Né rastin e instituci@ve né varési té Kryeministrit ose ministrit, komiteti i vlerésimit pérbéhet nga pesé anétaré:

a) analisti i punés ose njé népunés tjetér nga njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore né institucionin méme;

b) analisti i punés ose njé népunés tjetér ngsianje menaxhimit t& burimeve njerézore té institucionit pér té cilin kryhet
procesi;

C) njé népunés civil me pérvojé nga institucioni mMéme;
¢) dy népunés civilé me pérvojé nga institucioni pér té cilin kryhet procesi.

32. Vlerésimi i pozicionit t&€ pundmzohet né analizén e punés dhe pérshkrimin e punés.

33. Pas pérfundimit té procesit t& vlerésimit t& pozicioneve té punés pér institucionet e administratés shtetérore, propozin



i dérgohen pér miratim Departamentit t&¢ Administratés Publike.

34. Departamenti i Administratés Publike kontrollon procedurén e ndjekur pér vlerésimin e pozicionit té& punés, si dhe
themelin e propozimit pér klasifikim.

35. Departamenti i Administratés Publike, pér institucionet e administratés shtetérore:

a) miraton propgimin pér klasifikim té pozicionit/pozicioneve té punés;

b) kthen pér rivlierésim pozicionin/pozicionet e punés dhe vendos njé afat té& arsyeshém pér plotésimin e rivlerésimit.

36. Departamenti i Administratés Publike jep mendim lidhur me vierésimin eiquesre t€é punés sé kryer nga
institucionet e pavarura.

37. Departamenti i Administratés Publike késhillon dhe bashképunon me njésité e geverisjes vendore pér vlerésimin
pozicioneve té punés.

38. Departamenti i Administratés Publike pérgatit manualgeghpse pér vlerésimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
punés.

VI. PARASHIKIME TE TJERA

39. Né rastet e ndryshimit t& pérshkrimit t& punés, ndryshimit té klasifikimit apo kérkesave té vendit t& punés, népunés
civilt trajtohen sipas nenit 50 tz+ ligjit nr.152/2013,

VI. DISPOZITA TRANSITORE

40. Té gjitha institucionet ggrmendura né pikén 2 té nénndarjes | té kétij vendimi, té pérfundojné hartimin e pérshkrimit té
pozicioneve té punés deri né datén 1 korrik 2014.

41. Institucionet e administratés shtetérore té€ depozitojné prané Departamentit t& Administratés Pgfilike té
pérshkrimet e punés sé pozicioneve té shérbimit civil, deri né datén 1 korrik 2014.

42. Vlerésimi i pozicioneve té punés nuk do té prodhojé efekte né sistemin e pagave deri né kryerjen e reformés né k
sistem.

43. Ngarkohet Departamenti i Admitretés Publike pér udhéhegjen metodologjike té procesit, si dhe hartimin e
manualeve shpjeguese pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fugi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Edi Rama

LIDHJANR. 1
LISTA E INSTITUCIONEVE TE ADMINISTRATES SHTETERORE
(Shfugizuar pika 18 me VKM nr.703, d20.10.2014pika 20 me VKM nr.719, daB1.10.2014pika 29
me VKM nr.351, d&t11.5.201%

Nr. INSTITUCIONI

[EnY

Aparati i Késhillit t& Ministrave

N

Aparatet eministrive

Institucione gendrore né varési té Kryeministrit/ministrave

Administrata e Akademisé sé Shkencave

Administrata e Prefektit

Agjencia e Administrimit t& Pasurive té Sekuestruara dhe té Konfiskuara

Agjencia e Inventarizimit dhe Transferimit t&€ Pronave Publike

Agjencia e Kérkimit, Teknologjisé dhe Inovacionit

3
4
5
6 Agjencia e Auditimit t& Programevé Asistencés, akredituar nga Bashkimi Evropian
7
8
9

Agjencia e Mbéshtetjes sé Shogérisé Civile

10 Agjencia e Mbikéqgyrjes sé Falimentit

11 Agjencia Kombétare e Mjedisit

12 Agjencia e Prokurimit Publik

13 Agjencia e Trajtimit t& Kongensioneve

14 Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve

15 Agjencia Kombétare Bérthamore

16 Agjencia Kombétare e Duhabigareve

17 Agjencia Kombétare e Planifikimit té Territorit

18 Shfuqgizuar




19 Agjencia Kombétare e Turizmit

20 Shfugizuar

21 Agjencia Shqiptare e Zhvillimit t& Investimeve

22 Agjencia Shtetérore pér Mbrojtjen e té Drejtave té Fémijéve
23 Agjencia Telegrafike Shqiptare

24 Agjencia Kombétare pér Siguriné Kompjuterike

25 Agjencia Kombétare e Burimeve Natyrore

26 Arkivi Qendror Teknik i Ndértimit

27 Agjencia Kombétare e Bregdetit

28 Autoriteti i Aviacionit Civil

29 Shfugizuar

30 Autoritetit Kombétar té& Ushgimit

31 Autoriteti Kombétar pér Certifikimin Elektronik

32 Autoriteti Rrugor Shgiptar

33 Autoriteti Shtetéror pér Informacionin Gjeohapésinor

34 Avokatura e Shtetit

35 Drejtoria e Pérgjithshme e Akreditimit

36 Drejtoria ePérgjithshme e Patentave dhe Markave

37 Drejtoria e Pérgjithshme Detare

38 Drejtoria e Pérgjithshme e Arkivave

39 Drejtoria e Pérgjithshme e Doganave

40 Drejtoria e Pérgjithshme e Metrologjisé

41 Drejtoria e Pérgjithshme e Parandalimit té PastriénRarave
42 Drejtoria e Pérgjithshme e Rezervave Materiale té Shtetit
43 Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit Kombétar té& Punésimit
44 Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit Social Shtetéror

45 Drejtoria e Pérgjithshme e Standardizimit

46 Drejtoria ePérgjithshme e Tatimeve

47 Drejtoria e Pérgjithshme Ujésjellanalizime

48 Drejtoria e Shérbimeve té Peshkimit dhe Akuakulturés
49 Drejtoria e Sigurimit té Informacionit té Klasifikuar

50 Enti Shtetéror i Farérave dhe Fidanéve

51 InspektoratiHekurudhor Durrés

52 Inspektorati Shtetéror i Arsimit

53 Inspektorati Ndértimor e Urbanistik Kombétar

54 Inspektorati Qendror

55 Inspektorati Qendror Teknik

56 Inspektorati Shtetéror i Punés dhe Shérbimeve Shoqgérore
57 Inspektorati ShtetérorMjedisit, Pyjeve dhe Ujrave

58 Inspektorati Shtetéror Shéndetésor

59 Instituti i Integrimit té iskhté P&rndjekurve Politiké

60 Instituti i Mjekésisé Ligjore

61 Instituti i Sigurisé Ushgimore dhe Veterinarisé

62 Instituti i Statistikés

63 Instituti i Studimeve té Transportit

64 Instituti i Zhvillimit t& Arsimit

65 Komisioni i Prokurimit Publik

66 Komisioni Shtetéror i Ndihmés Juridike

67 Komiteti Shqiptar i Birésimeve

68 Komiteti Shtetéror i Kulteve

69 Komiteti Shtetéror i Minoriteteve

70 Njésia e Mbikéqgyrjes sé Lojérave té Fatit

71 Organi Kombétar i Investigimit t& Aksidenteve/Incidenteve Ajrore né Aviacionin Civil
72 Qendra e Botimeve Zyrtare

73 Qendra e Trajnimit té Administratés Tatimore dhe Doganore




74 Qendra Kombétare e Kontrolti Barnave

75 Qendra Kombétare e Licencimit

76 Qendra Kombétare e Regjistrimit

77 Qendra Ndérinstitucionale Operacionale Detare

78 Qendrat e Transferimit té& Teknologjive Bujgésore

79 Qendra Kombétare e Cilésisé, Sigurisé dhe Akreditimitg8tucioneve Shéndetésore

80 Qendra Kombétare e Edukimit né Vazhdim

81 Reparti i Inspektim Shpétim Minierave

82 Sekretariati i Nismés pér Transparencé

83 Shérbimi Gjeologjik Shqiptar

84 Shérbimi i Provés

85 Shkolla Shqiptare e Administratés Publike

86 Zyra e Shérbimit Turistik

87 Népunésit/punonjésit civilé né strukturat e Forcave té Armatosura, Policiné e Shtetit, Drejtoriné e Pérgjithshme té Burg
Shérbimin e Kontrollit t&¢ Brendshém né Ministriné e Punéve té Brendshme, strukturat e tjera gé sipas legjislaciond lejg
mbgné armé

Institucione rajonale/vendore

88 Drejtorité rajonale/vendore apo drejtorité e organizuara né territor né varési té€ ministrave té linjés, apo té institucionev
gendrore né varési té Kryeministrit apo ministrave té linjés

LIDHJA 2

PERSHKRIMI | PERGJITHSHEM | PUNES
PER CDO KATEGORI DHE KLASE
(Zévendésuame VKM nr.262, d&?25.3.2015)

2/1. PERSHKRIMI | PERGJITHSHEM | PUNES PER CDO KATEGORI

KATEGORIA 18 Népunés civilé té nivelitdée|arés

Eshté kategoria mé e larté e menaxhimit té njé institucioni té administratés shtetérore apo iggjésoré té p
pér formulimin e politikave dhe késhillimin rreth tyre; gé pércakton objektivat dhe fodeiultite proogachest st
pérkatése pér zbatim; gé siguron pérdorimin eficent t& burimeve materiale, njerézore dhe finan@are té |
programeve dhe arritjen e objektivave; qé planifikon dhe drejton veprimtariné &pastitisbiotatinei pstfatgéson
até né takime dhe forume brenda dhe jashté vendit.

KATEGORIA 1l d Népunés civilé té nivelit t¢ mesém drejtues

Kjo kategori é&shté pérgjegjésexipiéninmmennjé nénfushe té vecanté bepmohaterishés sé veprsétarisé
institucionit; planifikon, drejton dhe koordinon veprimtariné e njésisé organizative né pérputbjenimetymcgramin
ka pérgjegjési té garté pér zbatimin e politikave ekzistuese; identifikon nevojat e ekeitiantitEngaitiEredbite
planifikimit strategjik brenda fushés sé veprimtarisé nén pérgjegjési.

KATEGORIA 11l d Népunés civilé té nivelit té ulét drejtues

Kjo kategori éshté pérgjegjése pér mbikéqgyrjen dhe koordinimin e veprimtérsérkaliésaistrahéeda, jéstsillor
dhe ndjek nga afér zbatimin e detyrave té stafit nén varési; analizon dhe zgjidh probleme, kadhitiggkemi bre
dhe né pérputhje me procedurat, bén interpretimin e politikave dukelfzéptofasinjudiarijgp kontribut né proce:
vendimmarrjes té nivelit t& mesém drejtues, sipas fushés sé ekspertizés, népérmjet sigurimelizesedtiEnave
cilat mbéshtesin linjén e propozuar té veprimit.

KATEGORIA IV & Népués civilé té nivelit ekzekutiv

Kjo kategori zbaton detyrat né pérputhje me udhézimet dhe ofron mbéshtetje burokratike, oskitgetiE mbés
pérgjegjési mbikéqyrése. Veprimtaria e pérditshme kérkon njohuri té {éegjitresose rgdmiriisérgposacme té |
profesioni té caktuar.

2/2. PERSHKRIMI | PERGJITHSHEM | PUNES DHE KERKESAT PER PRANIMIN NE CDO KLASE

Klasa I.1

Sekretari i Pérgjithshém éshté népunési mé i larté civil né institucion; pérvec¢ detyrave té agicantaé té ng



fugi (Kushtetuta, Rregullore e Kuvendit, ligje etj.), ka rol kryesor né formulimin e politikaveérksiongina dhe
kontributeve té dhéna nga njésité administrative dhe/ose institucionet e tjera gjaté procegaseffishialmgit té
pérgjegjésisé qé mbulon institucioni; siguron zbatimin e vendimeve lidhur maupishtikaiodeke ritheldmkesgarré
masa pér zgjidhjen e problemeve; éshté pérgjegjés pér pérgatitjen, zbatimin, kontrollin e brapddi@m, financ
kontabilitetin dhe auditimin e brendshém té buxhetit té institucigaitalnépérggdjet paré autorizues né pérputl
legjislacionin pér menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e Shqipéris€; analizon raporte; menax
punonjésit e tjeré té institucionit; organizon punén dhe pénajékiva Kptgsatrsipdsninistrative; identifikon mundé
reduktim té shpenzimeve, pér pérmirésim té politikkave, programeve dhe performancés institucereled garar
nxjerrjen e akteve administrative dhe ruajtjenéecsepithghsein institucionin, me autorizim té titullarit, brenda
vendit; kryen detyra té tjera té ngarkuara nga titullari i institucionit.

Zgjidhja e problemeve (kompleksiteti & pasoja): Zgjidh probleme té ndryshme dheé&oeailekse, €é nc
objektivave institucionale.

Vendimmarrja (lloji & liria e veprimit): Vendimmarrje strategjike, konstante, komplekse, né pérputhje me ki

Mjedisi menaxherial (marrédhénia e menaxhimit & fokusi i veprimtaris€): Retpalitelt diérpagxgjig
Kryeministrit/titullarit té institucionit té pavarur dhe puna e tij/e saj ka ndikim né té gjithé veprimtariné e institu

Kérkesa té posacme

Arsimi: Master Shkencor. Diplomat, té cilat jané marré jashté vendit, ghainaprikismépngoiéumstitucionit
pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né fuqi.

Njohuri dhe aftési: njohuri té gjera lidhur me fushén e pérgjegjésisé sé institucionit, mbi merexéimin e
shérbimit civil, njoiduté drejtés administrative dhe aftési shumé té mira drejtimi (lidership), formulimi politi
strategji k, aftxsi analitike, komuni ki milekssmegoc

Klasa 1/2

Séretari i Pérgjithshém né ministri /institucion té pavarur/njési té geverisjes vendore éshtétiggiangai mé i |
raporton dhe jep llogari drejtpérdrejt te titullari i institucionit; pérvec¢ detyrave té vastatianénigargyd@ raja |
kryesor né formulimin e politikave dhe zbatimin e tyre; koordinon dhe garanton pérfshirjen e kanétbuteve
drejtorish, té cilat kané lidhje midis tyre, gjaté procesit té formulimit t& gebiitikane sistituftishésiguron zbatimin
vendimeve lidhur me politikat, duke ndjekur rregullisht procesin dhe duke marré masa pér zgjiithjeree probl
programeve sektoriale dhe zhvillimin e métejshém té tyre; gjiguatangjmeitirdssti@ipérgjegjés pér pérgatitjen, zt
kontrollin e brendshém financiar, monitorimin, raportimin, kontabilitetin dhe auditimin e brendsiitédhaé buxr
pérgjigjet pérpara népunésit té paré autorizues legjipErgotiife pée menaxhimin e sistemit buxhetor né Rep
Shqipérisé; analizon raporte; identifikon mundésité pér reduktim té shpenzimeve, pér pérmirésim té pc
performancés institucionale; menaxhon drejtpEes@éngjittthlegiorépérmes procesit té raportimit dhe delegimit;
népunésit civilé dhe punonjésit e tjeré té institucionit; organizon punén dhe pércakton detysitatipas njés
ristrukturimin organizativ té institucionit; miraton pérshkrimet e punés sé népunésve té instituai@biygar@antor
nxjerrjen e akteve adminidtrativajtjen e sekretit shtetéror; promovon iniciativa pér pérmirésimin e shérbim
pérfagéson institucionin, me autorizim té titullarit, brenda dhe jashté vendit; kryen detyra téédjatali@ingarkuare

Drejtori i Depamentit/titullari i institucionit né varési té Kryeministrit apo ministrit té linjés raporton dhe jep |l
te Sekretari i Pérgjithshém i Késhillit t&¢ Ministrave/ministris€; éshté pérgjegjés pér pércaktitdivantdjektivave
stafit; mbikéqyr veprimtariné e tyre dhe garanton koordinim dhe bashképunim me njésité e tjeraeorganiz:
vendimeve lidhur me politikat duke ndjekur rregullisht procesin dhe duke marré masa pér zggidigemia probl
eficent té burimeve materiale, njerézore dhe financiare té nevojshme pér realizimin dhe arritjen e objektivave

Zgjidhja e problemeve (kompleksiteti & pasoja): Zgjidh probleme té ndryshme dhe komplekse, gé nc
objektivavstitucionalé;

Vendimmarrja (lloji & liria e veprimit): Strategjike, konstante, komplekse né pérputhje me kuadrin ligjor.

Mijedisi menaxherial (Marrédhénia e menaxhimit & Fokusi i veprimtarisé) Raporton dhe pérgjigjet direkt
titullarit t& institucionit né njé ministri/institucion i pavarur/njési té qeverisjes vendore o0se né rasti
Departamentit/titullarit t& institucionit né varési té Késhillit t¢ Ministrave apo njé ministri rapptdrejihé jep |
Sekrati i Pérgjithshém i Késhillit t&¢ Ministrave/Ministrit; puna né kété pozicion ka ndikim né té gjithé
institucionit/né njé pjesé té réndésishme té késaj veprimtarie.

Kérkesa té posacme



Arsimi: Master Shkencor. Diplomat, té cilat jestiiémaanélijaduhet té jené njohur paraprakisht prané ins
pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né fuqi.

Njohuri dhe aftési: njohuri té gjera lidhur me fushén e pérgjegjésisé sé institucionit, mbi oneitetémin e
shérbimit civil, si dhe aftési shumé té mira drejtimi (lidership), formulimi politikash, menaxhkai stratec
komuni kimi, negocimi; kzxrkohet rregullisht gjyk

Klasa I/3

Seketari i pérgjithshém né njésité e geverisjes vendore i raporton direkt titullarit té institu€érgjjjtBsaytaei | Dr
I raporton direkt Sekretarit t& Pérgjithshém né Kryeministri/ministri/njési té geverisjes vettaoieqothndikon,
funksionimin e pérgjithshém té Drejtorisé sé Pérgjithshme; ka pérgjegjési té ploté menaxherdlgtpasveprim
gé kané lidhje midis tyre; shpérndan punén tek Drejtorét e Drejtorive dhe siguriénkain@edhe needikisi, sipa
objektivave té planifikuara; ndjek dhe koordinon procesin e zbatimit t& politikave sipas nénfushés funks
Drejtoria e Pérgjithshme; identifikon mundésité pér reduktim té shpenzimeirgkgve;, penpédonianpés sé
Drejtorisé sé Pérgjithshme; bashkérendon veprimtariné e Institucioneve té varésisé sé ministnisélogipas né
ndjek dhe raporton pér detyrimet gé rrjedhin nga marréveshjet me minisiotéieeditj@s dhdjeéksdhe raporto
zbatimin e detyrimeve gé rrjedhin nga té genurit palé né konventa, protokolle dhe marréveshjedojé ose s
punén me institucionet monitoruese me géllim gé konkluzionet dhe rekan@ruinishileemoditprogramet dt
politikat gé ndjek ministria.

Titullari i institucionit té varésisé kryen detyra té pércaktuara me ligj/akt nénligjor dhe i rapartmtrilir@kt Krye
linjés; drejton dhe mbikéqyr veprimtaringhBnbuoxiatore té institucionit té varésisé, menaxhon aktivitetin e |
lidhur me ofrimin e shérbimeve pér publikun; detyrat e tjera menaxheriale jané té njéjta menatmidistrégiaesit té |
linjés.

Zgjidhja e proble(kewapleksiteti & pasoja): Zgjidh probleme té ndryshme dhe komplekse brenda fushé
Pérgjithshme/institucionit té€ varésisé, gé ndikojné né rezultatet pérfundimtare.

Vendimmarrja: (lloji & liria e veprimit): Konstante, komplekse ik aénputbjer.

Mjedisi menaxherial (marrédhénia e menaxhimit & fokusi i veprimtaris€): Raporton dhe pérgjigjet dir
Pérgjithshém ose né: (i) rastin e sekretarit t& pérgjithshém né njési té geverisjes veekioe traplariathdh@)pérc
rastin e titullarit té institucionit té varésisé raporton dhe pérgjigjet direkt tek Kryeministrimximistrprogiésikrye
brenda nénfushés funksionale né njé Drejtori t& Pérgjithshme/instikroiorsind vairéstrtet&injés; puna né két
pozicion ndikon né té gjithé nénfushén funksionale gé mbulohet nga drejtoria e pérgjithshme ose institucioni

Kérkesa té posacme

Arsimi: Master Shkencor. Diplomat, té cilat jané marrédjdstttéévimdit,njohur paraprakisht prané instituc
pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né fuqi.

Njohuri dhe aftési: njohuri té gjera té programit /nénfushés sé pérgjegjésisé funksionale qé
pérgjithshme/irngtiti i varésisé, aftési analitike, komunikimi, bashkérendimi; aftési pér té pércaktuar objektivat
dhe respektuar afatet; kzrkohet rregullisht gjy

Klasa Il/1

Kjo klasé mbulorastemin e njé drejtorie né Kryeministri, ministri/institucion gé harton pjesé té politikés s
caktuar ose té njé drejtorie t& madhe operacionale/drejtorie té pérgjithshme gé koordinon puiiéreganjé numri
pérgfishém éshté pérgjegjés pér pércaktimin e objektivave dhe planifikimin e veprimtarisé sé drejtorisé/
atij/asaj i kérkohet gé té zgjidhé probleme profesionale gé kané réndési pér ministriné/institjicosincjdloording
zbatimin e aktiviteteve; raporton tek eprori lidhur me rezultatet; identifikon nevojat pér zhvikonreadgwigikave
brenda funksionit/funksioneve té Drejtorisé/drejtorisé sé& pérgjithshme; udhézon stafiit & gEnaitbloshjeté e
drejtorisé dhe siguron gé kjo veprimtari té jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat insttéssopéidatjésstan
institucionin né takime pune, konferenca; pércakton nevojat pér trajnirarésistaijiegé kadetyrave kérkon njol
shumé té miré té politikave lidhur me aktivitetin g& mbulon drejtoria dhe pérvojé té konsiderueshme profesior

Zgjidhja e problemeve(kompleksiteti & pasoja): Zgjidh probleme té ndryshimestiéuftishiés ggé rhfdjopneéné
arritien e objektivave té drejtorisé.

Vendimmarrja: (lloji & liria e veprimit): Konstante, né pérputhje me aktivitetin e drejtorisé.

Mjedisi menaxherial (marrédhénia e menaxhimit & fokusi i veprimtariséjetrdpekotekicegp@rnyji@rejtorisé sé
Pérgjithshme ose titullari i institucionit; puna né kété pozicion ndikon né njé pjesé té veptinstamstose Direjtc
Institucionit.



Kérkesa té posacme

Arsimi: Master Shkencor. Diplontat, ja@é&imarré jashté vendit, duhet té jené njohur paraprakisht prané
pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né fuqi.

Njohuri dhe aftési:njohuri té gjera té politikés, legjislacionit, procedurave dipasiregoriatanjsBugésmioné té
mira té procedurave administrative; njohuri shumé té mira profesionale; aftési pér té pércakatardbigektive
respektuar afatet; aftési pér té planifikuar, rishikuar dhe drejtuar pudgin adtésafgtho@éms vigr mira komunikimi
prezantimi; aftési analitike dhe fleksibilitet né pranimin e metodave dhe procedurave té reja.

Klasa 11/2

Kjo klasé mbulon menaxhimin e njé drejtorie, veprimtaria e té cilés pérgendroheténiégibeheimse dfgjpérdre
e shérbimeve pér té tretét. Drejtori éshté pérgjegjés pér pércaktimin e objektivave dhe plasikiudmieoreprin
stafin né pérmbushjen e aktiviteteve té pérditshme dhe koordinon drejtiyéedrsiwepriqaareprimtaria té jeté
pérputhje me legjislacionin; kryerja e detyrave kérkon njohuri té fushés sé veprimtarisé qéasioulale drejtoria d

Zgjidhja e problemeve (kompleksiteti & pasoja): Zgjidh problkentetditdbupérditsthme qé ndikojné né arritje
rezultateve té drejtoriseé.

Vendimmarrja (lloji & liria e veprimit): Konstante, né pérputhje me aktivitetin e drejtorisé.

Mjedisi menaxherial (marrédhénia e menaxhimit & fokusi i veprimtaésgigjetpbréesa diketipullari i institucionit
té varésisé ose eprori pérgjegjés né njési té geverisjes vendore; puna né kété pozicion tdikon né veprimtarir

Kérkesa té posacme

Arsimi: Master Shkencor. Diplomat, té€ cilat jané veauli, jdshtt t€ jené njohur paraprakisht prané instit
pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né fuqi.

Njohuri dhe aftési: njohuri té gjera té politikés, legjislacionit, procedurave sipas veprimtarisshggéntiulon c
mira té procedurave administrative; njohuri shumé té mira profesionale; aftési pér té pércakatardbigektive
respektuar afatet; aftési pér té planifikuar, rishikuar dhe drejtuar punén e stafit némivarésmarftisinshume
prezantimi; aftési analitike dhe fleksibilitet né pranimin e metodave dhe procedurave té reja.

Klasa Ill/1

Né kété klasé pérfshihet shefi i sektorit dhe pozicione té barazvlefshme me té. Ai/ajo éshténprujegjés pér
e aktiviteteve té sektorit dhe siguron pérmbushjen e tyre sipas planit. Gjithashtu, éshté pémgegjiegeptér kor
konsiderueshme gé mund té ekzistojé mes objektivave dhe rezultatit faktik. Kontrolliméodihejasétzoketimi t
bazé té autoritetit organizativ duke u mbéshtetur né rregulla, procedura dhe politika. Jep kontj@suténé pro
nivelit t&¢ mesém drejtues, sipas fushés sé ekspertizés, népérmjet sigurimihé tndliemayadeciimtantasshtesi
linjén e propozuar té veprimit. Ndjek zbatimin e sugjerimeve/rekomandimeve té |éna gjaté kontdilijt t& brends

Zgjidhja e problemeve (kompleksiteti & pasoja): Zgjidh probleme |elipéradishaktivifétatikojné né arritjen
rezultateve faktike té sektorit.

Vendimmarrja (lloji & liria e veprimit): Konstante, né pérputhje me kuadrin ligjor, procedurat dhe standarde

Mjedisi menaxherial (marrédhénia e menaxhimit & fokusi apepamttriesg@gngjigjet direkt tek drejtori i drejto
cili vendos mbi ¢éshtjet procedurale té lidhura me veprimtariné e sektorit; puna né kété poziepaorisdikon r
pérkatése.

Kérkesa té posacme

Arsimi: Master Shkencor. Dipténedait jané marré jashté vendit, duhet té jené njohur paraprakisht pran
pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né fuqi.

Njohuri dhe aftési: Njohuri shumé té mira té specialiteteve brenda njé nadhelie ¢cakiobtikarotedie programe
lidhur me fushén e specialitetit. Aftési pér té ofruar drejtim teknik, pér té koordinuar, kontrolhéae diagt&tergsuc
dhe pérdorimin e burimeve; aftési pér té shkémbyer ide dhepéetidarguielemitteadpeopozimet pérkatése; aftési
té mira organizimi, komunikimi dhe prezantimi.

Klasa Ill/2

Né kété klasé pérfshihet shefi i sektorit, veprimtaria e té cilit &shté e fokusuar né zbatimineedthejtpérd
standar@eté pércaktuara me ligj/akt nénligjor, ose té hartuara nga institucioni epror. Ai/ajo éshté pérgjeg;j
monitorimin e aktiviteteve té sektorit dhe siguron pérmbushjen e tyre sipas planit. Gjithashtuinéstgé pérgje
shmangieje té konsiderueshme gé mund té ekzistojé mes objektivave dhe rezultatit faktik. Kpotréi digedh g
ushtrohet né bazé té autoritetit organizativ duke u mbéshtetur né rregulla, procedura dhe pgitiéa. séep k
ekspertizés, népérmjet sigurimit té té€ dhénave té detajuara dhe analizave, té cilat mbéshtesiNdiin e pre



zbatimin e sugjerimeve/rekomandimeve té Iéna gjaté kontrollit t& brendshém financiar (auditi).

Zgjidhja e deheve (kompleksiteti & pasoja): Zgjidh probleme lidhur me aktivitetet e pérditshme gé ndi
rezultateve faktike té sektorit.

Vendimmarrja: (lloji & liria e veprimit): Konstante, né pérputhje me kuadrin ligjor, procedurat dhe standard

Mjedisi menaxherial (Marrédhénia e menaxhimit & Fokusi i veprimtarisé): raporton dhe pérgjigjsédirekt te
cili vendos mbi ¢éshtjet procedurale té lidhura me veprimtariné e sektorit; puna né kété pozigtamisilikon r
pérkatése.

Kérkesa té posacme

Arsimi: Master Shkencor. Diplomat, té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené njohur paraprakis
pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né fuqi.

Njohuri dhe aftési: njohuri shumé té mira té specialiteteve brenda njé fushe té caktuar profesiomade dhe
lidhur me fushén e specialitetit. Aftési pér té ofruar drejtim teknik, pér té koordinuar, kontroihée diset&nésuc
dhe pérdorimin e burimeve; aftési pér té shkémbyer ide dhe mendime teknike dhe pér té arguimsnioa® propc
té mira organizimi, komunikimi dhe prezantimi.

Klasa IV/1

Emértesa e poziciaspiecialist niveli A

Kjo klasé pérfshin specialisté té cilét kryejné detyra gé kérkojné njohuri té thella profesionale né fus
udhézimeve té pérgjithshme lidhur me objektivat dhe afatet e pérfundimit té€ detyrave; detyrajgrajektet re
politikat e institucionit, me standardet administrative dhe procedurat teknike, si dhe duke mbajpmalearasyst
pérmbushja e detyrave kérkon aftési analitike dhe planifikim t& pavarur; nisur nga detyrastpexéigmivélipunt
identifikojné mundésité pér pérmirésimin e métejshém té procedurave dhe teknikave; diskutojrigerezultate
referohen atij vetém né rastet e problematikave/céshtjeve jo t&€ zakonshme. Eppérskonta&ibonrezuméartiietiéen
zakonisht nuk ndérhyn lidhur me pérmbajtjen e sa;.

Zgjidhja e problemeve (kompleksiteti & pasoja): Zakonisht e standardizuar dhe deri diku komplekse,
kérkojné zgjidhje brenda politikave, parimevavehi qéeaktuara pér funksionin pérkatés; zgjidhjet e dhéna |
punén e kolegéve dhe té njésisé organizative pérkatése.

Vendimmarrja (lloji & liria e veprimit): éshté e shpeshté dhe e vazhdueshme, por brenda njé térésie st:
dhe/ose procedurash teknike; detyrat/projektet e caktuara kérkojné analizé dhe planifikim; vendkmmrarrja lidt
e alternativave pér té pérmirésuar procedurat dhe teknikat.

Mjedisi menaxherial (marrédhénia e menaxhimit Sxfiakissi)i peik e specialistit té kétij niveli ndikon né rezt
té gjithé sektorit dhe mbikéqyrja realizohet nga pérgjegjési i sektorit.

Kérkesa té posacme

Arsimi: Master Profesional. Diplomat, té cilat jané marré jashté vendit, dubptaiigen@rajahumgtitucionit
pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né fuqi.

Njohuri dhe aftési: njohuri té gjera té fushés, té metodave kérkimore, gé ndihmojné né pérgéitifen e rapc
aftési pér té integri@@macionin me politikat institucionale, aftési pér té identifikuar dhe qartésuar ¢éshtje, pé
alternative té mbéshtetura né pérvojén profesionale, aftési pér té vlerésuar opsione politkashngae pér-
pérzgjgdre tyre.

Klasa IV/2

Emértesa e poziciepcialist niveli B

Kjo klasé pérfshin specialisté té cilét kryejné detyra pér realizimin e té cilave nevojiten rgaktuatg plota
pérmbushja e detyrave realizohet duke ndje@the ymthktzkén institucionale; kérkohet gé gjaté punés té zhvillohe
e kujdesshme e informacionit faktik; mund té pérshtatin procedurat, teknikat, mjetet materialefultgessé paji
veprimtarisé; mund té kryejéilptinékgané ruting; zgjidh céshtje brenda fushés sé pérgjegjésisé.

Zgjidhja e problemeve (kompleksiteti & pasoja): zakonisht e standardizuar, problemet e hasura kérk
objektivave té pércaktuara pér funksionin pérkatésazgjlikggtéerdhpunén e kolegéve dhe té njésisé organizati

Vendimmarrja (lloji & liria e veprimit): éshté ruting, brenda standardeve administrative dhe/ose procedurax

Mjedisi menaxherial (marrédhénia e menaxhimit & fole&si ipte@imtpecialistit té kétij niveli ndikon né rezul
té gjithé sektorit dhe mbikéqyrja realizohet nga pérgjegjési i sektorit.

Kérkesa té posacme

Arsimi: Bachelor. Diplomat, té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jenéaméhustpacapnakishgjegjés pé



njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né fuqi.

Njohuri dhe aftési: Dije té pérgjithshme té parimeve, koncepteve, metodave dhe teknikave tér g profes
realizuar detyrat e pozicionipéiftépérzgjedhur informacionin e nevojshém ose materiale referuese té nevojs
detyra gé lidhen me fushén pérkatése té njohurive; aftési shumé té mira organizative.

Klasa IV/3

Emértesa e pozicidBfecialist niveli C

Kjo klasé fsiin specialisté té cilét kryejné detyra rutiné brenda njé funksioni; kryejné detyra pér pérmbi
kérkohet pérvojé e méparshme pune; pér realizimin e detyrave pérdoren koncepte bazé nga fusha pérk
kérkonqgétu | epet zgjidhje problemeve t+ thjeshta; d
té detajuara; puna kryhet nén mbikéqyrjen shumé té afért té eprorit, i cili jep udhézime verldadg nseline shk
konsultohet me eprorin pér ¢cdo pagartési apo véshtirési té hasur gjaté punés.

Zgjidhja e problemeve (kompleksiteti & pasoja): zakonisht e standardizuar, problemet e hasura kérk
objektivave té pércaktuara pér funksémingpdiijat e dhéna ndikojné né punén e kolegéve dhe té njésisé orgar

Vendimmarrja (lloji & liria e veprimit): éshté rutingé, brenda udhézimeve dhe/ose procedurave.

Mjedisi menaxherial (marrédhénia e menaxhimit & fokuspuveperspatsa)stit té kétij niveli ndikon né rezultz
té gjithé sektorit dhe mbikéqyrja realizohet nga pérgjegjési i sektorit.

Kérkesa té posacme

Arsimi: Bachelor. Diplomat, té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené njohur paraprakigist péané ins
njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né fuqi.

Njohuri dhe aftési: Dije té pérgjithshme té parimeve dkoeceipeetaknikaie té njé profesioni, té mjaftueshr
realizuar detyrat e pozicionit. Aftési pér té pérzgjedhur informacionin e nevojshém ose mat&¥isdaliefnuese |
detyra gé lidhen me fushén pérkatése té sjuimiéwvé; mitdsprganizative.

Klasa IV/4

Emértesa e pozicioBfecialist niveli D

Kjo klasé pérfshin specialisté té cilét realizojné detyrat zakonisht prané zyrave vendore é&pozitiocieriéve t
barazvlefshme me to. é&tplarcnga eprori ose njé specialist i vietér me pérvojé sé bashku me udhézime té c
specifike pérsa i takon formés, metodologjisé, burimeve dhe pérparésisé. Népunési mund tégtobteritehet m
té cilat nuky@ sgaruar nga udhézimet e dhéna mé paré. Puna e kryer mund té kontrollohet lidhur me saktésir
metodologjing, zbatimin né afat dhe procedurat pérkatése.

Zgjidhja e problemeve (kompleksiteti & pasoja): problemet e thputaddikgpnécegjurave té pércaktuara; zg
e dhéna ndikojné né punén e kolegéve dhe té njésisé organizative pérkatése.

Vendimmarrja (lloji & liria e veprimit): &shté ruting, brenda procedurave té detajuara.

Mjedisi menaxherial (marrédhéniareindefakdsi i veprimtaris€): puna e specialistit té kétij niveli ndikon né r
té gjithé sektorit dhe fokusohet né njé territor té caktuar; mbikéqyrja realizohet nga eprorjése nga njé special

Kérkesa té posacme

Arsimi: Bacheldiplomat, té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené njohur paraprakisht prané institu
njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né fugi.

Njohuri dhe aftési: Dije té pérgjithshme, té mjaftueshme pér té reilimtiakitixtypear édopérzgjedhur informacic
e nevojshém ose materiale referuese té nevojshme pér té realizuar detyra gé lidhen me pokiianie. Aftés
punés né afatin e kérkuar.



(Zévendésudidhja 3 me VKM nr.262, dét25.3.2015)
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